CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Locuintei Protejate
pentru victimele violentei domestice “Venus” din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Locuintei Protejate pentru victimele violentei domestice “Venus” din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu -
presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 262/23.06.2026;

- raportul nr. 262/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tn temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2026 se aprobia Regulamentul de organizare si functionare a
Locuintei Protejate pentru victimele violentei domestice “Venus” din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integrantda din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea Anexa nr. 40 la Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr- Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 251
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la HOT. C.J.D. NR.251/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL LOCUINTEI PROTEJATE PENTRU VICTIMELE
VIOLENTEI DOMESTICE “VENUS”



Codul serviciului social: 879.4.1.LP.VD
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

Da o Nu 879.4.1.LP.VD

Denumirea serviciului social- “LOCUINTA PROTEJATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE
VENUS ”

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social, Locuinta
protejata pentru victimele violentei domestice "Venus", infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
DAMDOVITA NT. ..ttt e

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  unitatii si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, alti specialisti, vizitatori.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita

Adresa: localitatea Targoviste, judetul Dambovita str. I. C. Visarion, nr. 8, codul postal 130011.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000996 seria AF, eliberat la data de 22.05.2014.

Categoria FSS: Public
O Privat

Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte [Servicii sociale cu cazare

din clasa/categoria/tipul |1. Servicii rezidentiale

major al serviciilor O 1.1. Centre rezidentiale

sociale: 2. Servicii de suport cu cazare
o 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala
Servicii sociale fara cazare

o3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

o 3.2. Centre de 71
o 33. Centre de zi de socializare tip club
o 3.4. Servicii de Tingrijire la domiciliul beneficiarului
o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
o 3.7. Servicii de suport
o 3.8. Serviciul plasament familial
Servicii  de  locuire  asistatd 1n  comunitate
4.1. Locuinta protejata
m

4.2. Centre pentru viata independenta




Serviciul social sejo Copil - C;

adreseaza o Persoanad adulta cu dizabilitati: D;
urmatoarei/urmatoarelor |o Persoand varstnica: PV;

categorii de beneficiari: Victime ale violentei domestice: VD;

0 Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartinatori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.4.1.LP.VD

Detine  licenta  delSeria LF nr. nr. 0000269 si este eliberata de catre Agentia
functionare: Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati la datal
de 12.06.2025.

Capacitate 6 locuri

Serviciul social este organizat: o Cu personalitate  juridica
Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o O Da

contributie din partea beneficiarului/reprezentantului Nu
legal/sustindtorului legal:

(1) Serviciul social cu cazare, Locuinta protejata pentru Vvictimele violentei domestice "Venus", cod
879.4.1.LP.VD, cu sediul in Targoviste este administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare, Seria AF Nr.
000996 eliberat la 22.05.2014.

(2) Se recomanda pastrarea secreta a locatiei pentru publicul larg, cu atat mai mult cu cat este o forma
de locuire in vederea facilitarii transferului la o viatd independentd menitd sa asigure protectie,

siguranta si securitate personala beneficiarilor.

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea)|Da
In interior Da
Programul de functionare a serviciului social: |¥] Permanent (24 h din 24)
g Zilnic:
nr.deore/zi:..........
nr. de zile/saptamana: .. ........

3. Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" este de a oferi,

pe perioadad de pana la 1 an, cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica, consiliere juridica,

orientare vocationald, reabilitare si reinsertie socio-profesionald pentru tranzitul la o viata



independenta, pentru victimele violentei domestice, In cadrul unei retele nationale inovative de locuinte
protejate destinate prevenirii si combaterii violentei domestice.
(2) Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus™ are o capacitate de 6 locuri in

regim rezidential.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus", cod 879.4.1.LP.VD, functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadd de lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru
persoanele victime ale violentei domestice, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii iTn domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
pe perioada de lunga duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale
violentei domestice.

(3) Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" este infiintatd prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Dambovita nr. 36/21.02.2020, in baza contractului de finantare pentru proiectul
POCU ,,VENUS — Impreuni pentru o viati in siguranta!” 465/4/4/128038.

Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" functioneaza fara
personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" are o capacitate de 6 locuri si
functioneaza intr-un spatiu aflat in proprietatea Consiliului Judetean Dambovita si administrat de catre

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) Actului de identitate al beneficiarului, precum si, atunci cand este cazul, actele de identitate ale
copiilor minori aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie (in cazul in care beneficiarul
solicitd includerea/admiterea se afld in imposibilitatea de a prezenta documente de identitate la

momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria raspundere sub sanctiunea prevederilor



art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la
autoritdtile competente in vederea cunoasterii situatiei beneficiarului privind actele de identitate (C.L,
pasaport) si a identificarii ultimei adrese de domiciliu;

b) Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice

c¢) Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului

d) Angajament de disponibilitate

e) Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari

f) Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale

g) Acord de dubla confidentialitate

h) inscrisuri care sa ateste indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate

I) orice alte Inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru nevoile victimelor
violenetei domestice

j) fisa de evaluare initiald la admitere/reevaluare a beneficiarului

k) decizia de includere/admitere aprobatd/avizata de reprezentantul furnizorului de servicii sociale, in
original,

1) planul de interventie;

m) contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original.

(2) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice:

a) la cererea beneficiarului;

b) la expirarea perioadei maxime de asistare;

¢) in caz de internare in institutii medicale in baza recomandarilor medicale pentru tratament;

d) in caz de transfer in alte institutii de recuperare si integrare sociald;

e) In caz de fortd majora (cataclisme naturale, incendiu, aparitia unui focar de infectie, sistarea licentei
de functionare a locuintei protejate);

f) in cazul 1n care beneficiarul/beneficiara are un comportament inadecvat, care face incompatibila
acceptarea/ramanerea acesteia in locuinta protejata;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiara;

h) in caz de deces al beneficiarei;

1) In cazul nerespectarii Regulamentului de Ordine Interioara si a normelor de comportament civic
corespunzator;

j) in cazul neindeplinirii/nerespectarii obligatiilor prevazute in contractul de furnizare de servicii sociale;
k) in cazul transferarii beneficiarei in alta locuintd protejata;

1) in urma integrarii socio — profesionale.



(3)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: ¥l DA o NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1). Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice "Venus" au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul de specialitate a centrului si a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita atunci cand nu au capacitate de
exercitare a drepturilor;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejata pentru victimele violentei
domestice "Venus"au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de organizare functionare al Locuintei
Protejate;

b) sd coopereze cu asistentul social si cu alti specialisti In vederea intocmirii dosarului personal necesar
obtinerii unor drepturi prevazute prin lege;

c) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea si revizuirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire;

d) sa raspunda material pentru pagubele produse din vind proprie la Locuinta Protejata;

e) sd accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul de Ordine Interioara, sub
sanctiunea excluderii din locuintd;

f) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald, economica
si altele;

g) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

h) s& comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

1) sa respecte caracterul secret al locuintei protejate si al activitatilor derulate;

j) sa respecte prevederile prezentului regulament.



(2)Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art.36 alin (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, prelucrarea datelor persoanelor
beneficiare se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
Principalele functii ale Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. gdzduire pe perioadd determinatd de pana la 1 an, in functie de situatia particulard a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia;

2. ingrijire personald, mentinerea igienei personale in incinta locuintei protejate, igienizare primara
(spalat, uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte si a altor obiecte personale;

3. evaluare medicald primara/asistentd medicala;

4. dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

5. educatie non-formala si informala;

6. consiliere vocationald, grup de suport si acompaniere sociald;

7. sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, in functie de particularitatile
individuale.

b) de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autorititilor publice locale si a
comunititii cu privire la domeniul sau de actiune si interventie, prin asigurarea urmaétoarelor
activitati:

1) elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

2) elaborarea de rapoarte de activitate - anual,

3) completarea chestionarelor de satisfactie — anual de cétre beneficiari.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborare impreuna cu beneficiarii a ”Carta drepturilor”;

2. elaborare impreuna cu beneficiarii a "Regulilor locuintei protejate”;



3. marcarea unor zile nationale/locale si internationale, destinate categoriei de beneficiari cdreia se
adreseazd locuinta protejata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaétoarelor activitati:

1. asigurarea infrastructurii si a logisticii;

2. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii si cresterii calitatii serviciilor sociale;

5. cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in domeniul acordarii de servicii
sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si specializare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea calitatii conditiilor de locuit (Locuinta protejata asigurd conditii de cazare decente pentru
fiecare beneficiar; valorile si obiectele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in conditii de siguranta;
dormitoarele sunt amenajate si dotate astfel incat sa ofere un mediu de viata adecvat pentru mentinerea
sanatatii beneficiarilor; beneficiarii frecventeaza spatiile comune in conditii de confort si sigurant;

2. asigurarea calitdtii hranei Tn raport cu resursele financiare alocate conform legislatiei in vigoare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea empatica si motivatia

personalului.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice functioneaza cu un angajat,
responsabil de servicii sociale- asistent social, care realizeaza managementul de caz specific
beneficiarilor locuintei protejate.

(2) Raportul angajat - beneficiar este 1/2.

9. Personalul de conducere
(1) Serviciul social Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice "Venus" este coordonat

metodologic de responsabilul servicii sociale, atdt pe perioada implementarii activitatilor proiectului
POCU ,,VENUS — Impreuna pentru o viati in siguranti!” 465/4/4/128038, cat si ulterior finalizarii
proiectului.

Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice "Venus" se subordoneaza din punct de vedere
functional directorului general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, iar Coordonarea si monitorizarea activitatii
Locuintei protejate pentru victimele violentei domestice "Venus" este asigurata de responsabilul servicii

sociale.



(2) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii compartimentului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h)ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul compartimentului pe care 11 conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personal si dispune, in limita competentei, masuri
de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
n acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului dc
organizare si functionare;

k) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii
civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

I) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m)  asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licentda sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta socialda sau sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului



superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate din cadrul serviciului social este format din:
a) inspector -responsabil servicii sociale- asistent social (cod 263501)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate

A) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

B) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

C) 1s1 indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;

D) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de ormare personald continua;

E) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

F) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

G) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun an pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

H) consemneaza activitatea proprie in documente utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

I) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarea
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11.Personal administrativ este asigurat de catre personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Dambovita.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurad constituitd pentru monitorizarea Locuintei protejatd pentru
victimele violentei domestice "Venus".

a) reprezentant/reprezentanti ai furnizorului de servicii DGASPC Dambovita;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot

de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:



a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie, a respectarii standardelor
minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate 1n centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;

c¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cid se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, nainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu

exceptia datelor cu caracter personal.

13.Finantarea serviciului social

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate In baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmétoarele surse:


https://lege6.ro/App/Document/ge2temjvha2ts/ordinul-nr-1040-6296-2024-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-planului-de-dezvoltare-a-serviciilor-sociale?d=2026-04-29

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretindtorilor|o este stabilitd contributie a

acestora*: beneficiarului;
nu este  stabilita
contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,|o DA

respectiv. bugetele locale ale sectoarelor municipiuluil NU

Bucuresti:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA

Bucuresti: o NU

d) bugetul de stat: DA
o NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea DA

persoanelor fizice ori juridice din tara si din straindtate: NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: DA
NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA

vigoare NU

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Jr. Tonela Sandu Ec. lonela Serban



